
2026年4月1日付け

1.料金の内容

派遣 派遣先 マージン率

労働者数 事業所数 （①―②)÷①

2.マージン率の内訳

会社運営費 

営業利益　8.5％

3.派遣労働者のキャリア支援制度に関する事項

1人当たりの

平均実施時間

雇い入れ教育 雇い入れ時 OJT 弊社 無償 有給 18時間（3日間）

能力向上教育 全派遣者 OFF-JT 外部教育 無償 有給 10～16時間（2日間）

4.労使協定の有無について

以上

マージン率などの情報について

三善産業株式会社

①労働者派遣に関する ②派遣労働者の賃金

料金の平均額 の平均額

（1日8時間当たり） （1日8時間当たり）

26.0%

社会保険料
健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料

社会保険費
厚生福利費

17.5％

雇用保険料、労災保険料

有給休暇費用

福利厚生費 健康診断、慶弔費、レクレーション等費用

23 3 20,000 14,800

年次有給休暇に掛かる賃金

賞与積立金 2回/年支給に掛かる費用

退職引当金 中小企業退職金共済積立費用

教育訓練費 資格取得、教育訓練費用

会社運営費
事務所及び設備機器管理費用、

間接部門人件費、営業利益

26.0%

訓練の内容 対象者 訓練方法 実施主体 費用負担 賃金支給

計

締結の有無 労使協定をしている

有効期間 2026.04.1　～　2027.3.31

協定労働者の範囲 すべての派遣労働者


